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Une gouvernance ESG forte 

Transformer les entreprises
aƻƴǘǊŜǊ ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ

Influencer 

Des comités RSE et ESG
Un référent ESG par stratégie 

ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
Rémunération variable des équipes 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜ Ł ƭΩ9{D

CarriedƭƛŞ Ł ƭΩ9{D Řŀƴǎ ƴƻǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ 
fonds

De nos équipes et de nos 
participations 

Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ  
Fresque du Climat et 2 tonnes

de nos investissements sont couverts 
par une analyse des risques de 

durabilité et la prise en compte des 
PAI avant investissement et par une 
analyse ESG annuelle avec un call de 
ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǇǊŝǎ 

investissement

des émissions de gaz à effet de serre 
de nos investissements et des PAI 

obligatoires sont évalués

5Ŝ ƭΩAuM en actions devra être 
aligné à une trajectoire Net ZeroŘΩƛŎƛ 

2030

100% de nos investissements en 
actions depuis juillet 2023 avec un 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ǎŜ 

décarboner en ligne avec les Accords 
de Paris

нΣт҈ ŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǘŀȄƻƴƻƳƛŜ 
européenne environnementale

Des participations de nos 
portefeuilles ont un impact très fort 

sur la biodiversité 

Des participations de nos 
portefeuilles ont une dépendance 

très forte à la biodiversité 

Des KPI biodiversité de nos 
participations

De la dépendance biodiversité de 
nos portefeuilles

5Ŝ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ 
portefeuilles

[ΩŀȄŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 
biodiversité

Application systématique dès lors 
que Capzadétient au moins 5%

Discussion annuelle des enjeux ESG 
majeurs en comité

Maif Dette à Impact 
environnemental et Flex EquityMid

Market II :  deux fonds lancés en 
2022 avec pour objectif la 

décarbonation en ligne avec les 
accords de Paris

100% des fonds diversifiés levés à 
partir de 2017 sont au moins Article 8 

Plus de 75% de taux de réponse à 
notre questionnaire annuel ESG

Objectif de trajectoire de nos 
portefeuilles à ne pas dépasser

ғннл ǘ/нκaϵ ǎŎƻǇŜ мΣн о

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нлнн Řŀƴǎ ƴƻǎ 
participations 

[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ŘǳǊŀōƛƭƛǘŞ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
pour notre portefeuille selon le SASB
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PRÉSERVER LES 
ESPECES ET LES 
ÉCOSYSTÈMES

PROMOUVOIR 
[ΩLb/[¦{Lhb 9¢ 
LE PARTAGE DES 

VALEURS

NEUTRALITÉ 
CARBONE 
5ΩL/L нлрл

ÁAlignementprogressifsurunetrajectoirecompatibleavec1,5°

ÁClausede décarbonationen ligneavecƭΩŀƳōƛǘƛƻƴde neutralité

carbonedanstous lesinvestissementsen actions

ÁProposer une formation sur le climat aux entreprises du

portefeuille

Á70 % des actifs gérésen actionssur une trajectoire net zéro

d'ici à 2030

Á50 %desactifsgérésen dette surune trajectoirenet zérod'ici

2030

ÁAnalyseannuelledesrisquesbiodiversité

Á100% des entreprises (actions) ayant un très fort enjeu

biodiversité mettent en ǆǳǾǊŜune politique d'achat

responsableet un planŘΩŀŎǘƛƻƴ

Á100% des entreprises(actions)ayant un très fort enjeu eau

mettent enǆǳǾǊŜunepolitiquede gestiondeƭΩŜŀǳ

ÁDévelopperet promouvoirla politique d'achatresponsableet

de gestionde l'eaude la CAPZA

ÁObjectif : dansles deuxanssuivantl'investissement(actions),

au moins un membre indépendant, en essayant de

promouvoir et d'accroître la diversité du conseil

d'administration.

Á5 % de décarbonation par ETP et par an (périmètre 

français pour 2023, extension à tous les bureaux en 

2024).

ÁFormer à la fresque du climat tous nos employés

ÁPas de plastique

OBJECTIFS  POUR NOS ENTREPRISES OBJECTIFS POUR LA SOCIETE DE GESTION
OBJECTIFS DE 

DEVELOPPEMENT 
DURABLE

Á100% des salariés actionnaires au 31/12/2022

Á50% de femmes au COMEX

ÁIndex de ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ femmes-hommes en 2022 : 66/100 (+11 

comparé à 2021). En2023, CAPZAa intensifié sesefforts

afinŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊƭΩŞŎŀǊǘde rémunérationentre lesfemmes

et leshommesauseindesdifférentestranchesd'âge.

ÁObjectif 2030 : 30% de femmesassociées,40%de femmes

dansleséquipesd'investissement
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Premier rapport ESG annuel

[Ω9{Dfait partie intégrante des équipes de CAPZA.
Aurore Gauffre (Directrice Durabilité et Impact) est
enchargededéfinir et piloter notre stratégieESG.

Elle est épaulée par trois analystes Durabilité et
Impact,YasserSael,SolennDelucheet HugoVillain.

Le département a pour vocation de poursuivre son
développement dans les prochaines années pour
répondre aux exigencesde reporting et à notre
démarche ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘactif de nos
participations.

[ΩŞǉǳƛǇŜǎΩŀǇǇǳƛŜégalementsur un réseaude référentsESGissus
dechacunedeséquipesŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.

LadésignationŘΩǳƴréférent ESGdédiéau seinde chaqueéquipe
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘpermetdediffusernotre stratégieESGauseinde
chaque stratégie ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘet de faire émerger et
converger nos bonnes pratiques. Une réunion mensuelle est
organiséeentreƭΩŞǉǳƛǇŜdurabilitéet impactet lesréférentsESG.

2021 2022 Juin 2023

1% 2% 3%

Fin 2023

4%

Compliance,Middle office, Produit, Juridique,Communicationsont
très impliquéesdansla miseenǆǳǾǊŜde notre politique ESGdans
leur domaine ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ. [ΩŞǉǳƛǇŜdurabilité et impact est en
constanterelationet échangeavecelles.

Equipe durabilité en % des ETP totaux 

Oriane Mizrahi

Partner, Private Debt

Maxime Bridlance

Principal, Transition 

Fabien Bernez

Partner, Flex Equity

Louise Gros

Principal, Growth Tech 

Marion de Bonneville

Director, FEMM

Constantin Kryvian

Director, Artemid 

Thomas Lafougère

Principal, Flex Equity 

Mariama Jassigui

Principal, Growth Tech 
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Premier rapport ESG annuel

3%

VDéfinition de la stratégie ESG des deux fonds ayant un objectif de décarbonation : 
MAIF dette à impact environnemental et Flex EquityMid Market 2

VPublication de nos templatesprecontractuelset périodiques
VPublication des PAI et des EET 
VRefonte de nos reportingsESG par fonds 

Solutions et fonds 

Accompagnement des 
entreprises 

Sustainabilityand Impact AccelerationProgram

VFormation fresque du climat par nos soins
VMise à disposition de politiques ESG
VRenforcement de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpar des meetings dédiés de restitution de 
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 9{D ŀƴƴǳŜƭƭŜ

V/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ note ESG et de sous notes E, S, G par entreprise
V Identification des aides et subventions
VCréation des trophées durabilité et Impact pour les entreprises 

Interne

VDéfinition des priorités de CAZPA et cibles associées
V/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŜƭ ǇƻǳǊ CAPZA4GOOD
VFormation de la fresque du climat pour tous
VLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ESG dans la rémunération des partners
VaƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 9{D Ŝǘ ƴƻǘŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ !¢![!b¢9
V5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ζ360 SAT» de benchmarking des entreprises ǎǳǊ ƭΩ9{D
VRefonte du process ESG pre investissement 
VPublication de notre politique de vote 

Communication et initiatives 
de place

V[ŀǳǊŞŀǘ Řǳ ǇǊƛȄ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜ ƭΩ!D95L ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ PrivateEquity
VContribution au guide décarbonation ŘŜ ƭΩL/ ŎƭƛƳŀǘ
VRefonte de la communication ESG sur notre site internet
VwŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ  
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Premier rapport ESG annuel

Le carried interest ou la prime de surperformance
de nosderniersfondsest lié àƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ
ESG. Ces objectifs ESGpeuvent porter sur les
process(part minimumŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎdurables,
part minimum ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ« sustainability-
linked »Χ) et égalementsur ƭΩƛƳǇŀŎǘ, comme la
trajectoirededécarbonation.

Nous avons pour objectif de généraliser cette
pratiqueà nosfondsà venir.

De surcroit et dans cet objectif ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘà
360°, nous proposons aux équipes
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘdeǎΩŜƴƎŀƎŜǊdansune side letter
à reverserune partie de leur carried interest si les
objectifs RSEinternes de CAPZAne sont pas
atteints. Ainsi, les équipes sont totalement
alignéespour faire progresserCAPZAtout autant
que lessociétésde notre portefeuille.

Dansla rémunérationannuelle:

Les critères ESGcomptent pour 15% de la rémunération

variable des partners, cette rémunération extra-financière

prendencomptelesélémentssuivants:

¶ AnalyseESG-climat danslesnotesŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ

¶ Labonne mise enǆǳǾǊŜde notre processuset de notre

politiqueESG

¶ Une analysede la faisabilité de la mise en place d'un

partage de valeur ou d'un management package

structurant ou d'une structuration de la dette avec des

objectifsESG

¶ La formalisation de la contribution ESGde CAPZAet du

fondsdansla lettre d'intention

¶ Partage des fiches d'information ESGavec toutes les

entrepriseset inscription de l'ESGà l'ordre du jour du

conseildesurveillancechaqueannée.

¶ Engagementauprèsdesparticipationsdansla collectedes

donnéeset restitution deƭΩŀƴŀƭȅǎŜESG

¶ Organisation ŘΩǳƴŜfresque du climat dans les

participations

¶ Participation aux comités ESG

[ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴde critèresESGdans la rémunérationvariableva

être élargieàƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdeséquipesŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘen 2024

etƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞdescollaborateursCAPZAen2025.
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Premier rapport ESG annuel

Å

Å

Å

Oriane Mizrahi

Partner, Private Debt

Fabien Bernez

Partner, Flex Equity

Aurore Gauffre

Head Sustainability & Impact

Constantin Kryvian

Director, Artemid 

Thomas Lafougère

Principal, Flex Equity 

Bénédicte de Tissot

CFO

Stefano Zavattaro

Partner, Italy

Bertram Schütz

Partner, Germany

Geert Brulot

Principal, Benelux

Alexandra Nallet

Head of Compliance

Caroline Karpiel

Head of communication

José Tomas Moliner

Partner, Spain

Astrid Delanoë

Head of HR
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Nous sommes convaincusǉǳΩƛƭest nécessairede bien comprendre un
problèmepourpouvoiry apporterdessolutionset passeràƭΩŀŎǘƛƻƴ.

Nousavonsdoncdécidéde déployerles ateliersde la « Fresquedu climat »
auprèsde tousnoscollaborateurs.

Nousavonségalementproposéauxcollaborateursde CAPZAde se former à
deveniranimateursdecesateliers.
Aujourd'huinousavons12animateursde la fresquedu climatchezCAPZA.

Cette année nous avons interrogé les participants par le biais du
questionnaireESGsur la fresque du climat : l'ont-elles déjà déployé en
interne?Sinonsouhaitent-ellesle faireavecnous?

15%de nosparticipationsavaientdéjàorganiséune fresquedu climatet 31%
denosparticipationssouhaitentqueCAPZAanimeunefresquedu climat

Nous sommes en train ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊplusieurs fresques dans nos
participations. Nousprofitons des30 minutesde la fin deƭΩŀǘŜƭƛŜǊpour faire
un point surƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜESGdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet réfléchir collectivementaux
actions à mener pour ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ. Cet exercice permet aux équipes de
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊdansle projet RSEet la feuillede route de leur entreprise.

Nousavonségalementproposédes formations spécifiquesà nos
collaborateurs. Lesformationsdispenséesces12 derniersmoisont
porté surlessujetssuivants:
Å Réglementation: SFDR,Taxonomieet CSRD
Å Analysedesrisquesclimatiques
Å Biodiversitéet analysedesdépendanceset impacts
Å Partagede la valeur

Nousorganisonségalementdesdéjeunersdébat sur la durabilité
(3D). Ces déjeuners-débat destinés aux collaborateurs,
investisseurset entreprises ont pour objectif de nous donner
ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊnotre compréhension des enjeux
environnementauxet sociétaux et de nous interroger sur les
solutionsày apporter.

Figure 6 : Un déjeuner-débat Durabilité organisé autour de 
Timothée Parrique et du concept de décroissance. 

Aurore Gauffre Yasser Sael Caroline Karpiel Hugo Villain Solenn Deluche Thibault Chatagnon

Annie-Laure Servel Marion 

de Bonneville

Alexandra Nallet Thomas

Lafougère

Constantin KryvianTimothée Le Page
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Estun investissementqui :

à travers

- Lesproduits et servicesproposéss'ilspermettentderépondreà un desobjectifs
du développementdurable (ODD)et que cesproduits et servicesreprésentent
plus de 25% des revenus ou s'il est prévu que ces produits et services
représententplusde25%desrevenusdansl'horizonŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘdu fonds

- [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘcrédible de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜà décarboner ses opérations en ligne
aveclesaccordsdeParis.

ü Pourlesentreprisesde moinsde 500 employés,cet engagementpourra
porter uniquementsur lesscopes1 et 2 ensachantque le scope3 devra
être mesuréet réduit également.

ü Pour les entreprises de plus de 500 employés, la réduction de
ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarboneen ligneaveclesaccordsde Parisdevraporter sur
lesscopes1,2,3.

- Ou qu'une feuille de route claire visant à limiter ou à supprimer ces effets
négatifs/lesexternalitésnégativesa été définie et intégréedansla documentation
de la transaction.

Lesprincipauxsujetsdegouvernanceévaluéssont lessuivants:
- Existence de processus/mécanismesinternes permettant de contrôler la
conformité avecle Pactemondial desNationsUniesou lesPrincipesdirecteursde
l'OCDEà l'intention desentreprisesmultinationales,
- Existenced'une politique écrite (par exemple,politique RH, code éthique...)
soulignantl'engagementà respecterles droits de l'homme et à prévenir le travail
forcédanslesopérationset la chaîned'approvisionnement,l'écartde rémunération
entre lessexes,et le respectdesobligationsfiscales

La contribution a un objectif du développementdurable

est préciséeen évaluantplusprécisémentla contribution
aux ciblesassociéesàƭΩh55et la quantificationpar des
indicateursdesuiviassociés.

Nous utilisons également la ressource

https://sdgcompass.org/business-indicators/ afin de
trouver des indicateursadaptésaux entreprisesselon le

secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ.

https://sdgcompass.org/business-indicators/
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(1) Pratiques et process ESG identiques aux fonds article 8 de CAPZA. Dans la mesure où le fonds est en fin de vie, le prospectuǎ Řǳ ŦƻƴŘǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƳƻŘƛŦƛŞ ŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘΩşǘǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǊǘƛŎƭŜ уΦ
(2) Fonds levé en 2022 avec un objectif de décarbonation
(3) Géré par un tiers et conseillé par ArtemidSAS 
(4) Géré par un CAPZA conseillé par ArtemidSAS 
(5) Géré par CAPZA et conseillé par CAPZA Transition SAS 

VINTAGE FONDS CLASSIFICATION SFDR 

2013 Capzanine3 Article 6 (1)

2015 ArtemidSenior Loan (3) Article 6 (1)

2015 ArtemidCA (3) Article 6 (1)

2016 Capzanine4 Article 6 (1)

2017 Capzanine 4 Private Debt Article 8

2017 ArtemidSenior Loan II (4) Article 8

2018 CAPZA Transition (5) Article 8

2019 CAPZA 5 Private Debt Article 8

2020 CAPZA 5 Flex Equity Article 8

2020 CAPZA Flex Equity Mid Market Article 8

2020 ArtemidSenior Loan III (4) Article 8

2021 ArtemidCA II (3) Article 8

2021 CAPZA Growth Tech Article 8

2021 CAPZA 6 Private Debt Article 8

2022 CAPZA Flex Equity Mid Market II Article 8

2022 MAIF Dette à Impact Environnemental (2) Article 9
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Questions posées dans notre 
questionnaire

des émissions de gaz à effet de 
serre de nos investissements sont 

évalués

de nos investissements sont 
couverts par une analyse de 

durabilité 



CAPZA Ṿ2022 - Article 29 de la loi Énergie -Climat CONVICTIONS DÉMARCHE PROCESS CLIMAT BIODIVERSITÉ PORTEFEUILLE

Å

Å

Å

Lorsde la due diligenceESGet du processusŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ
nous identifions les principauxrisquesliés à la durabilité et au
climat ainsi que les principales incidences négatives de
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜétudiée.

Lorsde la période de détention nous collectonsannuellement
desdonnéesqui nouspermettentŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊet de suivre16 KPI
ESGprioritaireset plusde100critèresextra-financiers.

Afin ŘΩŜƴƎŀƎŜǊnos participationsdansƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴde leurs
pratiquesESG,nousavonsintégréle facteurESGàƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde
noséchangesaveclesPME/ETIfinancées.

[Ω9{Dest devenu partie intégrante de nos réunions avec les
directionsde nos participations: discussionssur les principaux
risquesde durabilitéet impactsur la stratégieŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣmise
en place de feuilles de route ESG,mesure de ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ
carboneet suividesprincipauxindicateursassociés.

Deplus,notre processannuelESGcomptedeuxrendez-vous
aveclesparticipations: un premier entretien pour vérifier la
qualité de la donnée,un secondentretien avecSirsaet les
équipesŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘet ESGde CAPZApour restituer
ƭΩŀƴŀƭȅǎŜESGauxparticipations.

ConvaincusdeƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde la gouvernancedessujetsESG
àƭΩŞŎƘŜƭƭŜde nos investissements,nousaccompagnonsnos
participationsdansla miseen placede structuresde décision
ESGdédiées(comitésŘΩƛƳǇŀŎǘet/ou ESG)et la miseenplace
de systèmesde reportingESG. Nousportonségalementune
attention particulière à la gestiondes ressourceshumaines
de nos investissementsen promouvant les valeurs de
diversitéetŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ.

La politique et le processusESGainsi que la liste de nos
secteursd'exclusionsont accessiblesau public sur le site
internet.

Nousparticiponsaussiauxassociationsde placede référence
sur ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdes risques de durabilité dans
ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.
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Les équipes d'investissementvérifient la conformité avec la politique
d'exclusionde CAPZA. Notre politique d'exclusionviseà éviter les activités
qui nuisent de manière significativeau climat et à la biodiversité ou qui
soulèventde gravesproblèmeséthiques,et se fonde sur différents types
d'exclusion
- Exclusionsfondées sur des normes : cette catégorie comprend les

activitéséconomiquesillégaleset lesactivitésqui entraînentuneviolation
gravedesnormes,conventions,règlesou protocolesinternationauxdont
la Franceestsignataire,y comprisle PactemondialdesNationsunies

- Exclusionsectoriellepour des raisonsenvironnementales: combustibles
fossiles,énergienon conventionnelle,exploitationminière,pulpe de bois
ou huile de palme non durable, produits contenant des
polychlorobiphényles,fibres d'amiante, filets dérivants d'une longueur
supérieureà 2,5 kilomètres

- Exclusion sectorielle pour des raisons sociétales : prostitution,
pornographie, armes (y compris les armes au phosphore blanc) et
munitions,OGM,clonagehumain,consommationde drogues

Leséquipesd'investissementévaluentensuite la matérialité des questions
dedurabilitésurla based'un examenapprofondi.

-Une analyse des controverses, qui peut conduire à l'arrêt du processus
d'investissement- l'identification desrisqueset desopportunitésen matière
de développementdurablesur la basedu cadrede la SASB(Sustainability
AccountingStandardBoard).
-Unenotation interne baséesurle PAIet d'autrescritères
-Une liste de secteursprédéfinis à forts enjeux (agriculture,sylvicultureet
pêche ; mines et carrières ; industrie manufacturière ; énergie ;
approvisionnement en eau, assainissementet gestion des déchets ;
construction; commercede gros et de détail ; transport et entreposage;
hébergementet restauration ; immobilier ; soins de santé). Cette liste
comprenddessecteursà fort impactsurl'environnement.

Lorsque les enjeux ESG des opportunités sont identifiés comme
significatifs : une due diligence approfondie est réalisée par l'équipe
durabilité et impact, incluantune discussionavecla direction de l'entreprise
cible. L'analyseESGapprofondiecouvrelesrisquesliésauclimat(physiqueet
de transition)et à la biodiversité,ainsiquelesIAPpotentielleset éventuelles.

Lorsque les enjeux ESGdes opportunités sont identifiés comme non
significatifs : l'équipe d'investissement mène une double analyse de
matérialitéESGcouvrantlesPAI,en utilisant lescadresd'analyseSASBet des
outils externeset internes. L'outil Altitude, développépar AXAclimate, qui
permet une analysedu climat et de la biodiversitébaséesur des données
sectorielleset géographiques,estégalementutilisé.

Uneanalysede la notation PRIdu sponsoret, le caséchéant,un résumédu
rapport de diligenceraisonnableESGréalisépar le sponsorsont inclusdans
la note d'investissement.

Lorsque les enjeux ESG des opportunités sont identifiés comme
significatifs : une due diligence approfondie avec un tiers est réalisée,
incluant une discussionavec la direction de l'entreprise cible. L'analyse
couvre les risques liés au climat (physique et de transition) et à la
biodiversité. Une feuille de route ESGpréliminaire est élaboréeet incluse
dansla note d'investissement. Sipossible,nousintégronslesinvestissements
et les coûts nécessairespour réaliser la feuille de route ESGet les
opportunitésde créationde valeurdansnotre pland'affaires(casCAPZA).

Lorsque les enjeux ESGdes opportunités sont identifiés comme non
significatifs : l'équipe d'investissementeffectue une double analyse de
matérialité ESG,en utilisant les cadresd'analysede la SASBet des outils
externeset internes.
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Nouscherchonsà intégrer desclausesRSEspécifiquesàƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ
dansle pacteŘΩŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎou dansle contratdedette.

Nousnoussommesengagésà intégrer une clausequi engageƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
à faire sesmeilleursefforts pour réduire sesémissionsde gazà effet de
serre en ligne avecƭΩƻōƧŜŎǘƛŦde Neutralité carboneŘΩƛŎƛ2050danstous
nosinvestissementsenactions.

Nous intégrons cette clausedans tous nos contrats de dette du fonds
MAIFDetteà ImpactEnvironnemental.

Nouscherchonsà ajouter desclausesRSEcohérentesavecles éventuels
risquesquenousavonsidentifiésenphasededuediligence.
Par exemplesiƭΩƛƴŘƛŎŜPenicaudest en dessousdu minimum légal, nous
ajoutonsuneclausedansle pacteŘΩŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎqui visespécifiquementà
mettre des mesuresen ǆǳǾǊŜpour faire progresserƭΩŞƎŀƭƛǘŞhommes-
femmesdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Nouscherchonségalementà intégrer desobjectifsde durabilité dans
la transaction:

En dette, cela se traduit par la mise enǆǳǾǊŜŘΩǳƴmécanismede
fluctuation du coût de la dette (ESGratchet) en fonction deƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ
ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎextra-financiers (sustainability-linked loan). Nous
souhaitons généraliser ce mécanisme dans la majorité de nos
financementsendette privéechezArtemidou CAPZAPrivateDebt.

Pourles investissementsen actions,sont analyséesla faisabilitéde la
mise en placeŘΩǳƴmécanismede partage de la valeur au sein de
ƭΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜfuture sociétéen portefeuille ainsi queƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdes
objectifs de durabilité dans les clausesde rétrocessionde la plus-
value.

En 2022, 57% de nos investissementsen dette ont intégré des
objectifsdedurabilitéet 39%de nosinvestissementsenactions.

SPTs implemented in 2022

% of AUM

SPTs 29%

GHG Emissions related SPTs 11%

Paris Alignment SPTs 7%

% of Transactions

Equity 39%

Debt 57%

All Strategies 51%

Exemplede clausedecarbonation

Lesactionnaireset les dirigeantsǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘà inscrirele groupe
dansune trajectoirede réductionde sesémissionsde gazà effet
deserrealignéeavecƭΩŀƳōƛǘƛƻƴŘΩǳƴŜéconomieNet Zeroen2050
et limitant le réchauffementclimatiqueà 1,5 C° en 2100. A cet
effet, un bilancarbone(scope1,2,3) seraréalisésurƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu
groupe dans les 6 mois suivantƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘpour définir les
objectifsderéductionchiffrés.
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tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ /!t½! Précision
Seuil de 

matérialité

Exclusion normative Non

Charbon Extraction, production Non

Autres energies fossiles Extraction, production Non

Energies non conventionnelles
Extraction, développement, 

production
Non

Extraction minière Expansion and/or greenfield Non

Huile de palme ou pulpe de bois non durables
Extraction, production, 

distribution
Non

Filets dérivants de plus de 2,5 kilomètres de long ; (y) fibres d'amiante ; ou (z) produits 
contenant des biphényles polychlorés ;

Production, commerce, usage 5%

Plante, animal, espèce régie par la CITE et sans permis Commerce Non

Zones protégées Développement dans Non

Tabac Production Non

Tabac Commerce 5%

Casinos Non

Prostitution Non

Armes et munitions (y compris les armes au phosphore blanc) Production et commerce Non

OGMs Production et commerce Non

Clonage humain
Recherche, développement ou 

applications techniques
Non

Boissons alcoolisées distillées Production et commerce Significativement

Pesticides Production et commerce Significativement
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Nousmesuronsle risqueESGlié à 16 questionsextra-financièrestelles
que le climat, la biodiversité, la formation, le dialogue social et la
gouvernanceen attribuant à chaquequestionune note de risquesur 5.
Cescorede risque est le résultat de la différence entre le niveau de
l'enjeu et le niveaude maturité.

[ΩŜƴƧŜǳest note en fonction de la taille de l'entreprise,de son secteur
d'activité,de sespaysd'opération,desdonnéescommuniquéeset, dans
unemoindremesure,en fonctiondesautresentreprisesdu portefeuille.

Le score de maturité identifie le niveau d'engagement et de
sensibilisationde l'entreprise. Plusl'écart entre le niveaud'enjeu et le
niveau de maturité est important, plus le risque ESGest élevé pour
l'enjeudonné.

Sur la basede chaquenotation, CAPZAattribue une note globalesur
100. Fin 2022, les notes ESGdes participations de CAPZAétaient
comprisesentre 49et 90, avecunemoyennede74.Cority21 nousaccompagnedansla collectede plusde 150

indicateurs(dont les principal adverseimpactsdemandés
par la réglementation SFDR)regroupant des données
qualitativeset quantitativeset nouspermettantŘΩŞǘŀōƭƛǊle
niveau de maturité des entreprises sur chacun des 16
enjeuxESGprésentésdansle radardonnéenexemple.

Afin ŘΩŀƭƭŞƎŜǊce processpour les entrepriseset ŘΩŞǾƛǘŜǊ
des questionnairesmultiples nous nous appuyonssur le
référentiel ŘΩInvestEurope et ajoutons les questions
supplémentaires propres à notre stratégie et nous
permettant notamment de répondre aux exigences
règlementairesdesfondsArticle8 et 9.

Cesindicateurs,dont lesPAIs, sontconsolidésauniveaude
chaquefondset de la sociétéde gestion

Pourchaqueentreprise,une fiche est produite baséesurƭΩŀƴŀƭȅǎŜannuelleet intégrant un suivi du planŘΩŀŎǘƛƻƴǎavecles actionsdéjà
misesenplacesur le planenvironnemental,socialet de gouvernanceet lesactionsen coursŘΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŀǘƛƻƴainsiquelesactionsà mettre
en placepour queƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜprogresse. Cette fiche fait égalementun point surƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜdeséventuelsSPT(SustainabilityPerformance
Targets) associéesàƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.

Uneréuniondédiéeavecle managementde la sociétéet un membredeƭΩŞǉǳƛǇŜŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘet, deƭΩŞǉǳƛǇŜdurabilité et impact de
CAPZA,estprévueafin de restituerƭΩŀƴŀƭȅǎŜet de discuterdesbonnespratiques;5ΩŜƴƎŀƎŜǊƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜsursonplanŘΩŀŎǘƛƻƴannuelet De
répondreaux questionset aux besoinsdesentreprisesen matière de prestataires,coûtset méthodespour mettre enǆǳǾǊŜdesactions
précisesde la feuillede route.

LesdonnéesESGcollectéessont ensuiteconsolidéesau niveaude chaqueportefeuille. CAPZAprépareun rapport ESGpour chaquefonds
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ. Lesrapportsconsolidéssontmisà dispositiondesinvestisseurssurnotre plateformeIntralinksen juillet de chaqueannée.

Exemple de restitution de notation
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Pourchaqueinvestissementayantun impact élevéou
très élevésur le climat(4 ou 5 sur5), nousétudionsles
mesuresd'atténuation appropriéesafin de lesintégrer
dansnos feuillesde route en matière de durabilité et
nousendiscutonsaveclesentreprises.

Nous aidons les entreprises à se sensibiliser à ces
questions en proposant des formations et en
encourageant la mise en ǆǳǾǊŜd'une politique
environnementale.

Pour chaquenouvel investissementen actions, nous
intégronsun engagementde la part de l'entrepriseet
des actionnaires à faire de leur mieux pour
décarboniseren ligneavecle NetZerod'ici 2050.

Nousnous engageonsà ce que 100% des entreprises
de notre portefeuille (actions) ayant un très fort
enjeu climatique (tel qu'évaluépar un tiers) aient mis
en place une politique environnementale ou
climatiqued'ici 2025.

Pour chaque investissementayant un impact élevé ou très élevé sur la
biodiversité et l'eau (4 ou 5 sur 5), nous étudions les mesuresd'atténuation
appropriées afin de les intégrer dans nos feuilles de route en matière de
durabilitéet nousendiscutonsaveclesentreprises.

Nous aidons les entreprises à prendre conscience de ces questions en
encourageant la formation et la mise en ǆǳǾǊŜd'une politique d'achat
responsableet d'une politique de l'eauquenousavonsdéveloppées.

Nous nous engageonsà ce que 100% des entreprises de notre portefeuille
(actions)ayant un enjeutrès élevéen matière de biodiversité(tel qu'évaluépar
une tierce partie) aient mis en place une politique d'achat responsabled'ici
2025et aient mis en placeun plan d'action formel, en ligneaveclesobjectifsdu
cadremondialpour la biodiversitéde Kunming-Montréal d'ici 2030.

Nousencourageonsla formation sur la biodiversité et la mise enǆǳǾǊŜd'un
plan d'action,conformémentauxobjectifsdu cadremondialpour la biodiversité
deKunming-Montréal,danstoutes lesentreprisesdenotre portefeuille.

Nous nous engageonsà ce que 100 % des entreprises de notre portefeuille
(actions)ayant un enjeu très élevéen matière d'eau (tel qu'évaluépar un tiers)
aient mis en ǆǳǾǊŜune politique de gestion de l'eau d'ici à 2025. Nous
encourageonsla formation sur l'eau et la mise en ǆǳǾǊŜd'une politique de
gestionde l'eau et de solutionsd'économied'eaudanstoutes lesentreprisesde
notre portefeuille.

Information des investisseurs en cas d'incidents graves 

En cas de controverses graves avérées ou d'incidents sérieux, une communication interne est effectuée avec les membres du comité
d'investissement du fonds, le chef de la conformité et le chef de la durabilité et de l'impact, qui transmettent ces points au conseil 

d'administration de Capzadans le cadre du comité de conformité. Si l'événement a un impact significatif sur la valeur financière, une 
information spécifique est préparée pour les investisseurs.
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Nous mettons à disposition des entreprises des politiques
ESG (Code d'éthique, Politique d'approvisionnement
responsable,Eau...ύaux meilleurs standardsafin ǉǳΩŜƭƭŜpuisse
lesimplémenterdirectementouǎΩŜƴservircommebasepour les
adapterà leursproblématiquesspécifiques.

Nous proposons des événements de formation et de
sensibilisationà nosparticipationset à nos investisseursautour
de la durabilité:
- Desdéjeunersdébatsdurabilité, dontƭΩƻōƧŜŎǘƛŦest de mieux
appréhenderun enjeuspécifique
- Deswebinarsdurabilité, dontƭΩƻōƧŜŎǘƛŦestde lesinformer sur
les règlementations liées au développement durable les
impactant,ainsique sur les dispositifsŘΩŀƛŘŜet les subventions
pour financer leur transition ou encore leur partager des cas
pratiquesde miseenǆǳǾǊŜŘΩǳƴŜfeuillede route RSE
- Desateliers durabilité, dontƭΩƻōƧŜŎǘƛŦest de travailler sur les
enjeux spécifiquesŘΩǳƴsecteur et de favoriserƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ
collectiveet lesbonnespratiquesauseinŘΩǳƴmêmesecteur

Nous avons constitué des partenariats avec des entreprises
pertinentessurdesenjeuxopérationnelsprécis.

Cespartenariatspermettent à nos participationsde mettre en
ǆǳǾǊŜdesprojetsdansdesconditionsfinancièrespréférentielles
et avecun calendrieroptimal.

Å

Nousavonsdécidéen 2023de lancerles trophéesdurabilité et
Impact de CAPZA. Cestrophéesont pour objectif de mettre en
avant ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘdes entreprises et partager des bonnes
pratiques.
Dansle cadre du reporting annuel ESGde CAPZAréalisé avec
Cority21, plusde 110entreprisesont été interrogéessurplusde
100questionsconcernantlesdifférentsaspectsde leur politique
RSE.
LesLauréatssont :
Å Meilleureempreinte: Questelet Audensiel
Å Meilleureprogression: Eternitysystems
Å Meilleureinitiative : Advens

Å

Å

Å

Å
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Partieintégrantede notre démarcheŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣnous
privilégions un dialogue régulier et dans la durée avec
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde nossociétésen portefeuille. Cedialogueprendla
formeŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎpériodiquesavecles dirigeants,les organes
de direction et le cas échéant les autres actionnaires des
entreprises.

Nousaccompagnonsnos participations dans la mise en place
de démarchesESGet nous initions cesdémarchesƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ
ƴΩŜȄƛǎǘŜƴǘpas.

NousintégronsdesobjectifsESGdansla signaturedescontrats
ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴlorsque cela est pertinent et selon les stratégies
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.

Notre politique de vote a pour vocationde privilégierƭΩƛƴǘŞǊşǘ
de nosinvestisseursfinaux.

BienqueƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭde nos investissementsse concentrentsur
des actifs non cotés,notre politique de vote peut ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ
sur desactifs cotés lorsŘΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴen bourseou de retrait
decote.

Notre politique de vote est systématiquementappliquéedès
lors que notre pourcentagede détention du capitalatteint 5%
et nousnousattachonsà suivreactivementnotre politique de
vote. [ΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘde la performance financière et de la
performanceextra-financièrede nos investissementsconstitue
ƭΩǳƴdesprincipesclésdenotre politique.

Dansle but de sensibiliserlesentreprisesauxenjeuxextra-financiers,nousveillonsà ce
que les enjeuxESGmajeursfassentƭΩƻōƧŜǘŘΩǳƴŜdiscussionannuelledes comitésdes
organesdedirection.

Étant généralementƭΩŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜde référence (et/ou majoritaire), nous sommes
consultésen amont des assembléesgénéralesdes entreprisesen portefeuille. Raison
pour laquellenosvotessontpratiquementexclusivementdesvotespositifs.

Les gérants sont responsablesdes votes aux assembléesgénérales. Ils ont donc en
chargeƭΩŀƴŀƭȅǎŜdes résolutions prises dont celles concernant les modifications de
statuts,ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴdescomptesmaisaussitoute décisionliée àƭΩŜȄǘǊŀ-financieret la
RSEdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Vouspourreztrouver le compte rendu annuelde notre politique de vote sur notre site
internet et ci-dessousle compte-rendudeƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴdesvotes.

Nombre de

résolutions

Approbation

de l'ensemble

desrésolutions

Opposition à

une partie des

résolutions

Opposition à

la totalité des

résolutions

Equilibredespouvoirs 15 7 0 0
Répartitionde la valeur 19 17 0 0
Transparence de

l'information
14 6

0 0
Structurefinancière 37 15 0 0
Amendementde statuts 7 4 0 0
Fonctionnement et

formalitésde l'AG
24 15

0 0
ESG-climat 0 0 0 0
Total 116 64 0 0
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LesrapportsESGet lesrapportsd'impactavecl'analysede l'évolution desindicateursde durabilité pertinentspour l'entreprise,y
comprislesPAIet lesindicateursde promotiondu fonds,sontsystématiquementmisàdispositiondansla sallede données

Nousintégronsdanslesspécificationsdu processun chapitreESG./ΩŜǎǘ-à-dire que lespotentielsacquéreursdoiventpréciserleur
visionde la durabilitédansleur offre.

Lorsquela créationde valeur liée à la feuille de route en matière de développementdurableou le risque lié au développement
durablesont importants,unediligenceraisonnabledu fournisseurenmatièred'ESGpeut être effectuée
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Enfin, nous promouvons la
validationdesobjectifsde réduction
carbone par ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜScience
Based Targets (SBTI) dans nos
participations.

Aussi, nous proposons des
mécanismesincitatifs à la validation
de trajectoire de décarbonationpar
SBTIdansnosdeuxfonds lancésen
2022axéssur la décarbonation,Flex
EquityMid Market II et Maif Dette à
ImpactEnvironnemental.

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǉǳΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ тл҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŜǉǳƛǘȅŘŜǎ ŦƻƴŘǎ Ŝǘ рл҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŘŜǘǘŜ ŘŜǎ 
ŦƻƴŘǎ ŀƛŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŘŞŎŀǊōƻƴŀǘƛƻƴ ŎƻƘŞǊŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ƴŜǘ ȊŜǊƻŘΩƛŎƛ нлолΦ

bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜƻƴǎ ŁȮŎŜ ǉǳΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ рл҈ ŘŜ ƴƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ 9ǉǳƛǘȅaŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜ ŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ŘŜ 
ŘŞŎŀǊōƻƴŀǘƛƻƴ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ {.¢ƛŘϥƛŎƛ нлолΦ 

bƻǳǎ ƛƴǘŞƎǊƻƴǎ Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ǳƴŜ ŎƭŀǳǎŜ ŜƴƎŀƎŜŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ŦŀƛǊŜ ǎŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŜŦŦƻǊǘǎ 
ǇƻǳǊ ǊŞŘǳƛǊŜ ǎŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŀȊ Ł ŜŦŦŜǘ ŘŜ ǎŜǊǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ Ŝƴ нлрл

1. Objectifs en cours de validation interne

Grâce aux informations collectées dans notre
questionnaireannuel,nousremesuronsannuellementles
émissionsscope1 et 2 denosentreprises.

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘdu scope 3, nous invitons les entreprises à
réaliserun bilancarbonecomplet. Nouslesinformonsdes
dispositifs ŘΩŀƛŘŜdisponibles comme le Diag
decarbonactionde la BPI.

Certains de nos fonds ont une poche dédiée pour
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘopérationnel des entreprises et
peuventfinancerƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbonedesentreprises

Nousproposonségalementde calculerune estimationdu
poste 3 en passantpar ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴet la mesuredes
postessignificatifs.

LorsquenousƴΩŀǾƻƴǎpasƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴprécise,ni celle
approximative,nousutilisonsun proxysectoriel

Nous cherchons à définir une
feuille de route de décarbonation
avecles entreprises. Cette feuille
de route est composéede 5 à 10
leviers opérationnels pour
atteindre des baisses
significativesdesémissions.

Nous avons construit des
partenariatsavecdesentreprises
qui mettent enǆǳǾǊŜcesleviers
opérationnels:
projets photovoltaïques,
efficacité énergétique, véhicules
électriquesΧ
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bƻǳǎŜȄŎƭǳƻƴǎǳƴŜƭƛǎǘŜŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎŘŜƴƻǘǊŜǇŞǊƛƳŝǘǊŜ
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘŜƴǊŀƛǎƻƴŘŜƭŜǳǊƛƳǇŀŎǘƧǳƎŞǘǊƻǇ
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎǳǊƭŜŘŞǊŝƎƭŜƳŜƴǘŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜΦ/ŜǎŀŎǘƛǾƛǘŞǎ
ǎƻƴǘƭŜǎǎǳƛǾŀƴǘŜǎΥ
π9ƴŜǊƎƛŜǎŦƻǎǎƛƭŜǎόŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴΣǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴύ
π;ƴŜǊƎƛŜǎƴƻƴŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎόŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴύ
π!ŎǘƛŦǎƳƛƴƛŜǊǎΥŜȄǇŀƴǎƛƻƴŜǘƎǊŜŜƴŦƛŜƭŘ

!ŦƛƴŘŜǇƻǳǾƻƛǊŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊƭŜǊƛǎǉǳŜŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜΣƭŀ
ƳŜǎǳǊŜŘŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎŘŜƎŀȊŁŜŦŦŜǘŘŜǎŜǊǊŜŜǎǘ
ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜΦbƻǳǎŞǾŀƭǳƻƴǎŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛƭŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎ
ŘŜƎŀȊŁŜŦŦŜǘŘŜǎŜǊǊŜŘŜƭΩŜƴǎŜƳōƭŜŘŜƴƻǎ
ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ[ŜǎƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎǎƻƴǘƛǎǎǳŜǎŘŜǎōƛƭŀƴǎ
ŎŀǊōƻƴŜŜŦŦŜŎǘǳŞǎǇŀǊƭŜǎŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎŦƛƴŀƴŎŞŜǎƻǳŘŜǎ
ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎǊŞŀƭƛǎŞŜǎǇŀǊǳƴǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘΦ
bƻǳǎǊŞŀƭƛǎƻƴǎƭŜōƛƭŀƴŎŀǊōƻƴŜŘŜƭŀǎƻŎƛŞǘŞŘŜƎŜǎǘƛƻƴ
ŀƛƴǎƛǉǳŜŘŜŎƘŀŎǳƴŘŜƴƻǎŦƻƴŘǎΦ

9ƴƭƛƎƴŜŀǾŜŎƭŜǎǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎŘŜƭŀ¢/C5Σƴƻǳǎ
ǇǊŜƴƻƴǎŜƴŎƻƳǇǘŜƭŜǎǊƛǎǉǳŜǎƭƛŞǎŀǳŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ
ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜŘƻƴǘƭŜǎǊƛǎǉǳŜǎǇƘȅǎƛǉǳŜǎόŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴŘŜǎ
ŀŎǘƛŦǎǊŞŜƭǎŀǳȄŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎǇƘȅǎƛǉǳŜǎŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ
ƛƴŘǳƛǘŜǎǇŀǊƭŜŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜύŜǘƭŜǎǊƛǎǉǳŜǎŘŜ
ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴόŎƻƳƳŜƭŜǎǊƛǎǉǳŜǎǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣŘŜƳŀǊŎƘŞŜǘŘŜǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴύΦ

!ǾŀƴǘŎƘŀǉǳŜƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣŎŜǎǊƛǎǉǳŜǎǎƻƴǘŀƴŀƭȅǎŞǎǇƻǳǊ
ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊƭŜǳǊƛƳǇŀŎǘǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎǳǊƭŀǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴŘŜǎ
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎόǾƻƛǊǇŀƎŜǎǳƛǾŀƴǘŜǇƻǳǊǇƭǳǎŘŜŘŞǘŀƛƭǎύΦ

bƻǳǎŜƴƎŀƎŜƻƴǎŜǘƛƴŎƛǘƻƴǎƭŜǎǎƻŎƛŞǘŞǎŬƴŀƴŎŞŜǎŁ
ŘŞŎŀǊōƻƴŜǊƭŜǳǊǎŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ
[ŜǎǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎŘŜǎŦƻƴŘǎ/!t½!CƭŜȄ9ǉǳƛǘȅaƛŘaŀǊƪŜǘLL
Ŝǘ5ŜǘǘŜLƳǇŀŎǘ9ƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭƻƴǘŘŜǎƻōƧŜŎǘƛŦǎǘǊŝǎ
ŀƳōƛǘƛŜǳȄŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘƭŀǊŞŘǳŎǘƛƻƴŘŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎŘŜƎŀȊŁ
ŜŦŦŜǘŘŜǎŜǊǊŜŜƴƭƛƎƴŜŀǾŜŎƭŜǎŀŎŎƻǊŘǎŘŜtŀǊƛǎΦ

bƻǘǊŜƻōƧŜŎǘƛŦǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜŜǎǘŘŜǊŞŘǳƛǊŜƴƻǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎŘŜƎŀȊ
ŁŜŦŦŜǘŘŜǎŜǊǊŜŜƴŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞŀǾŜŎƭΩ!ŎŎƻǊŘŘŜtŀǊƛǎΦ¢Ŝƴŀƴǘ
ŎƻƳǇǘŜŘŜǎƭƛƳƛǘŜǎǇƘȅǎƛǉǳŜǎƭƛŞŜǎŁƭŀǊŞŘǳŎǘƛƻƴŘŜ
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎŘŜƎŀȊŁŜŦŦŜǘŘŜǎŜǊǊŜΣƴƻǳǎǎƻƳƳŜǎ
ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎŘŜƭŀƴŞŎŜǎǎƛǘŞŘŜŎƻƳǇŜƴǎŜǊƭŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎŘŜ
ƎŀȊŁŜŦŦŜǘŘŜǎŜǊǊŜǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜǎŘŜŎŜǎǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜǎΦ!ǘƛǘǊŜ
ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣŘŀƴǎǎƻƴǎŎŞƴŀǊƛƻŘŜǊŞŦŞǊŜƴŎŜbŜǘ½ŜǊƻΣ
ƭΩ!ƎŜƴŎŜLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜŘŜƭΩ;ƴŜǊƎƛŜŀƴǘƛŎƛǇŜƭŜǎǘƻŎƪŀƎŜŘŜ
уDǘǇŀǊŀƴŁƭΩŞŎƘŜƭƭŜƳƻƴŘƛŀƭŜΦ

/ΩŜǎǘǇƻǳǊǉǳƻƛƴƻǘǊŜǎǘǊŀǘŞƎƛŜŎƭƛƳŀǘƛƴŎƭǳǘƭŀǇǊƻƳƻǘƛƻƴŘŜ
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜŘŜŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴŘŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜǎŘŜƴƻǎ
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎǾƛŀƭŜŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘŘŜǇǊƻƧŜǘǎŘŜǎŞǉǳŜǎǘǊŀǘƛƻƴ
ŎŀǊōƻƴŜƭƻǊǎǉǳŜƭŜǎǊŞŘǳŎǘƛƻƴǎŘŜǎŞƳƛǎǎƛƻƴǎƭƛŞŜǎŁǎŀ
ŎƘŀƛƴŜŘŜǾŀƭŜǳǊǎƻƴǘŀǘǘŜƛƴǘŜǎΦ[ŜǎƻōƧŜŎǘƛŦǎǇǊŞŎƛǎŘŜ
ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴǎƻƴǘŜƴŎƻǳǊǎŘΩŞǘǳŘŜΦ

мΦ ²ƻǊƭŘ 9ƴŜǊƎȅ hǳǘƭƻƻƪ нлнмΣ !ƎŜƴŎŜ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ƴŜǊƎƛŜ
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Lesindicateursde la performanceclimatiquede chaque
investissement sont suivis tout au long de
ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

LesKPIscollectésauprèsde chaqueinvestissementvia
Cority21 nous permettent de mesurer la matérialité du
risque climat et le niveau de maturité de chaque
participationpar rapport aux enjeuxcritiquesidentifiés.
Cette analyseest transmiseà chaque participation et
nouspermet de mettre en oeuvreune feuille de route
climat détailléeet opérationnelle.

Parmi les indicateurs climat collectés et analysésau
cours de la période ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘfigurent
notamment :

Å La consommation ŘΩŞƴŜǊƎƛŜet la part du
renouvelable

Å Lesflux de transport
Å[ΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone
Å LaformalisationŘΩǳƴŜpolitiqueenvironnementale
Å Les initiatives environnementalesvisant à réduire
ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜcarbone

Å etc

[ΩŀƴŀƭȅǎŜde cesindicateursnous permet de quantifier
le risque financier, le risque de réputation et le risque
opérationnelgénéréspar le risqueclimatiqueau niveau
de chaqueinvestissement.

La revue de la progressionde chaque investissement
sur les indicateurs climatiques pertinents constitue le
ŎǆǳǊde notre gestiondesrisquesclimat. Ledétail de
ces analysesest discuté avec nos participations, en
interne en comitéESGet transmisà nosinvestisseurs.

Notre politique de gestiondesrisquesclimatiquesintègre les
risquesphysiqueset de transition

Nous appréhendons le risque climatique en prenant en
compte à la fois les risquesphysiqueset de transition. Ces
risquessontévaluésenphasede pré-investissement(voir page
22) et suivisaucoursde la périodeŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdes risques climatiques physiques permet de
déterminerƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴdes entreprises(et en particulier de
leurs actifs réels) aux différents aléas climatiques (risque
physique)ainsique les axesstratégiquesprioritairesà mettre
enǆǳǾǊŜauprèsdenosparticipations.

De même,ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴdes risquesde transition, incluant les
risques réglementaires, de marché, de réputation et
technologiquesest prise en compte pour déterminer les axes
denotre accompagnementauprèsdenosinvestissements.

Pour ce faire, notre process de suivi des investissements
consisteà :

i. collecter des indicateurs spécifiques aux risques
climatiquespour chaqueinvestissement

ii. mettre enǆǳǾǊŜdes plansŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴàƭΩŞŎƘŜƭƭŜde
chaqueinvestissementet

iii. suivre la progression de ces indicateurs en étroite
collaboration avec les équipes des sociétés financées,
ƭΩŞǉǳƛǇŜŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘCAPZAetƭΩŞǉǳƛǇŜESGCAPZA

iv. Pour chaque investissementen portefeuille ayant un
impactélevéou très élevésur le climat(4 ou 5 sur5), nous
faisonsun point dédié avecƭΩŞǉǳƛǇŜŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘet
étudionsdesmesuresd'atténuationspécifiques
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Flex Equity Mid Market II a acquis une participation
majoritaire dans le capital de ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊfrançaisWifirst,
opérateur télécom B2B spécialiste du WiFi pour les
professionnels.
Wifirst est une sociétédéjà engagéesur le climat avecpar
exemple la création de solutions« green wifi » de WiFi
basseconsommationet une gestioncirculairedu matériel
qui est reconditionnédèslorsqu'il peut être ré-exploité.
CAPZAet Wifirst se sont mis ŘΩŀŎŎƻǊŘpour que la
décarbonation soit un élément structurant de la
transaction. Flex Equity Mid market II finance le
développement ŘΩǳƴobjectif Science-Based afin de
développerdesobjectifsde décarbonationpublicset basés
sur la scienceet que ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘdes actionnairessoit
transparentet opposabledansle temps.

Avoir un objectif de décarbonationdeƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞcarbonedu fondsde 5 à 7%en parallèledeƭΩƻōƧŜŎǘƛŦde
TRIfinancier

Intégrer pleinement la durabilité à la décisionŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘen ayant notre directriceDurabilitéet
Impact au Comité des investissementset lier 20% du carried interest à des objectifs ESG,y compris
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦdebaissedeƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞcarbonedu fondsFEMM2

!ǇǇƻǊǘŜǊŘŜǎǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎŀǳȄŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎǇƻǳǊƳŜǘǘǊŜŜƴǆǳǾǊŜƭŀŦŜǳƛƭƭŜŘŜǊƻǳǘŜŘŜŘǳǊŀōƛƭƛǘŞŀǾŜŎǳƴŜ
ŞǉǳƛǇŜƛƴǘŜǊƴŜŘŞŘƛŞŜŁƭŀŘǳǊŀōƛƭƛǘŞŜǘǳƴōǳŘƎŜǘŜȄǘŜǊƴŜŘŞŘƛŞŁƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘŘŜŎƘŀǉǳŜ
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜŘǳŦƻƴŘǎ

CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦǊŜǎǉǳŜ Řǳ ŎƭƛƳŀǘ

Mesurer son impact et le restituer lors ŘΩǳƴcomité ŘΩƛƳǇŀŎǘcoordonné par un tiers. Partager les
résultatsauxinvestisseurs.

Mettre en place une gouvernancesur la RSE( nomination ŘΩǳƴresponsableRSE,définition ŘΩǳƴŜ
responsabilité du sujet RSEau comité stratégique..) et des mécanismesŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘǎŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ
significatifsdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ( partagede la valeur lié à desobjectifsESG,rémunérationvariabledu CEO
liésà desobjectifsESG-décarbonation,planŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘlié à desobjectifsESG-décarbonation,cout de
la dette lié à la desobjectifsESG-décarbonation)



CAPZA Ṿ2022 - Article 29 de la loi Énergie -Climat CONVICTIONS DÉMARCHE PROCESS CLIMAT BIODIVERSITÉ æÃéÿMfMĆu¬¬M

9ƴŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞŀǾŜŎƭŜǊŝƎƭŜƳŜƴǘό¦9ύнлнлκурнŘǳtŀǊƭŜƳŜƴǘŜǳǊƻǇŞŜƴŜǘŘǳ/ƻƴǎŜƛƭŘǳмуƧǳƛƴнлнлǎǳǊƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘŘΩǳƴ
ŎŀŘǊŜǾƛǎŀƴǘŁȮŦŀǾƻǊƛǎŜǊƭŜǎƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎŘǳǊŀōƭŜǎŜǘƳƻŘƛŦƛŀƴǘƭŜǊŝƎƭŜƳŜƴǘό¦9ύнлмфκнлууΣƴƻǳǎŎŀƭŎǳƭƻƴǎŜǘǇǳōƭƛƻƴǎƭŜ
ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞŘŜƴƻǎƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎŁƭŀǘŀȄƻƴƻƳƛŜΦ

[ŜǎŎǊƛǘŝǊŜǎǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎŘŜƭŀǘŀȄƻƴƻƳƛŜǎƻƴǘŞƭŀōƻǊŞǎǇƻǳǊƭŜǎŀŎǘƛǾƛǘŞǎŞǘŀƴǘǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎŘΩŀǾƻƛǊǳƴŜŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ
ŘƛǊŜŎǘŜŀǳȄƻōƧŜŎǘƛŦǎŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄΦtŀǊŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣƭŜǎǎŜŎǘŜǳǊǎŎƻƳƳŜƭŀǎŀƴǘŞΣƭŜǎǎŜǊǾƛŎŜǎΣƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴƴΩƻƴǘǇŀǎǾƛǎŞǎΦ

tƻǳǊŎŜǎǊŀƛǎƻƴǎΣƭŜǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎŜŎǘƻǊƛŜƭŘŜƴƻǘǊŜǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜΣǇǊŞŦƛƎǳǊŜǳƴǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞŜǘŘΩŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘŦŀƛōƭŜŘŜ
ƴƻǎƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎŀŎǘǳŜƭǎŁƭŀǘŀȄƻƴƻƳƛŜŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜΦ

[ŜŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘŘΩǳƴŜǘŀȄƻƴƻƳƛŜǎƻŎƛŀƭŜŜƴǘǊŀƛƴŜǊŀǳƴŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘōƛŜƴǇƭǳǎƛƳǇƻǊǘŀƴǘŀǳǊŜƎŀǊŘŘŜƴƻǎƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎŘŀƴǎ
ƭŜǎǎŜŎǘŜǳǊǎǘŜƭǎǉǳŜƭŀ{ŀƴǘŞƻǳƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴΦ
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Noussuivonslesindicateursenvironnementauxdenosparticipations
NousrécupéronsdesKPIliésà la biodiversitésur toutesnosparticipations: utilisation
dematièrespremières,déchetsdangereux,consommationŘΩŜŀǳetc.

Nousavonsmesurélesdépendanceset impactsdenosportefeuilles
Nousavonsréaliséun diagnostic« biodiversité» de la situationactuellesur10 de nos
fondsreprésentantun AuM total de plusde 3 milliardsde nosactifsen analysantles
dépendancesdenosportefeuilles.

Nousincitonset aidonsnosparticipationsàprendreencomptela biodiversité
Nousaidonsnosparticipationsà mettre en placedespolitiquesŘΩŀŎƘŀǘǎresponsables
afin de lessensibiliserau problèmedu déclinde la biodiversité. Nousleur fournissons
des exemplesde politiquesŘΩŀŎƘŀǘǎresponsablespour faciliter la mise en placede
cesnouvellespratiques.

Nousnousengageonsà ce que 100%desentreprisesde notre portefeuille (actions)
ayant un enjeu très élevé en matière de biodiversité (tel qu'évalué par une tierce
partie) aient mis en placeune politique d'achat responsabled'ici 2025et aient mis
en placeun plan d'action formel, en ligneaveclesobjectifsdu cadremondial pour la
biodiversitéde Kunming-Montréal d'ici 2030.

NousallonsŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜdialoguer
Nous allons accentuer le dialogue sur les sujets liés à la
biodiversitéavecnos participationsqui ont les dépendances
et lesimpactslesplusimportants.

Nous allons continuer à mesurer les dépendanceset les
impactsdenosparticipationssur la biodiversité
Nouscontinuonsà mesurerles risquesbiodiversitéde 100%
de nos futurs investissementset lessuivretout au long de la
viedu fondsà traversdesindicateursprécis.

Nousallonsétudier notre participationà une initiative sur la
biodiversité
Nous évaluonsƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊune des initiatives
suivantes: UN PRI« Sring», SBTN(SceinesBasedTargetfor
Nature),Financefor BiodiversityPledge(FfB).
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10% 3%

Áόмύ[Ω9ŀǳόŜŀǳŘŜǎǳǊŦŀŎŜŜǘŜŀǳǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜύΥ
ƭΩŜŀǳŜǎǘŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜŁƭŀǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴŜǘŜǎǘǳǘƛƭƛǎŞŜ
ŘŀƴǎƭŀƳŀƧƻǊƛǘŞŘŜǎǇǊƻŎŜǎǎǳǎόƴŜǘǘƻȅŀƎŜΣ
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣǊŞŀŎǘƛƻƴŎƘƛƳƛǉǳŜ
ŜǘŎύΦ

ÁόнύtǊƻǘŜŎǘƛƻƴŎƻƴǘǊŜƭŜǎƛƴƻƴŘŀǘƛƻƴǎŜǘƭŜǎ
ǘŜƳǇşǘŜǎΥƭŜǎǎƻŎƛŞǘŞǎŘŜǘŞƭŞŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴŘǳ
ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜƻƴǘǇŀǊŜȄŜƳǇƭŜōŜǎƻƛƴŘΩǳƴŎƭƛƳŀǘ
ǎǘŀōƭŜΦ

Áόмύ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴŘŜƭΩŜŀǳΥƭΩŜŀǳŜǎǘŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ
ŘŀƴǎƭŀƳŀƧƻǊƛǘŞŘŜǎǇǊƻŎŜǎǎǳǎŘŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΦ
{ƻƴǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴƎŞƴŝǊŜŘŜǎŎǊƛǎŜǎŘŜǎǘǊŜǎǎ
ƘȅŘǊƛǉǳŜŜǘƛƳǇŀŎǘŜƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘǎŀ
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞƳƻƴŘƛŀƭŜΦ

Áόнύ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴŘŜǎŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎǘŜǊǊŜǎǘǊŜǎΥ
ƭŜǎƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴŘŜ
ƳŀǘŞǊƛŀǳȄΣŘŜŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘƛƳƳƻōƛƭƛŜǊΣŜƴ
ƭƛŜƴŀǾŜŎƭŀǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴƻǳƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴŘŜōƻƛǎ
ǳǘƛƭƛǎŜƴǘƭŜǎŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎǘŜǊǊŜǎǘǊŜǎΦ
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Nous avons mené cette étude sur les 13 portefeuilles
« cores» (les3 portefeuillesArtemidétant combinésdansle
tableau ci-dessus) représentant ƭΩŀǊƎŜƴǘau travail chez
CAPZAà fin 2022.

Lorsde cette analyse,129 investissementsont été pris en
compte.

Nousavonsconstatéque les fondsdont les investissements
sont majoritairementdansdesactivitésde servicesƴΩƻƴǘpas
dedépendanceset assezpeuŘΩƛƳǇŀŎǘ.

Il est aussi important de noter que les fonds qui ont les
dépendancesles plus importantesƴΩƻƴǘpas forcément les
impactslesplusforts.

Intitulé des fonds # de positions
Dépendances

très fortes
Impacts
très forts

Capzanine 4 PrivateDebt 10 0% 0%

Capza 5 Private Debt 22 0% 0%

Capzanine 4 10 7% 12%

Capza 5 Flex Equity 15 18% 5%

Capza Flex Equity Mid Market I 8 14% 9%

Capza Flex Equity Mid Market II 3 62% 0%

Capza Transition 9 65% 0%

Capza Growth Tech 5 0% 0%

Artemid Senior Loans I, II et III 34 12% 19%

Capza 6 Private Debt 10 0% 0%

MAIF Dette à Impact Environnementale 3 36% 0%

Total / moyenne 129 10% 3%
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[Ŝǎbŀǘƛƻƴǎ¦ƴƛŜǎǇǊŞǾƻƛŜƴǘǳƴŜǇŞƴǳǊƛŜƳƻƴŘƛŀƭŜŘŜпл҈ ŘŜ
ƭϥŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘŜƴŜŀǳŘϥƛŎƛŁнлолǎƛƭŜǎƳƻŘŜǎŘŜŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴŜǘŘŜ
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴŀŎǘǳŜƭǎƴŜŎƘŀƴƎŜƴǘǇŀǎΦ
/ŜƭŀǎƛƎƴƛŦƛŜǉǳŜƭŀƳƻƛǘƛŞŘŜƭŀǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴƳƻƴŘƛŀƭŜǾƛǾǊŀŘŀƴǎŘŜǎȊƻƴŜǎŘŜ
ǎǘǊŜǎǎƘȅŘǊƛǉǳŜΦ

[ŀǇŞƴǳǊƛŜŘΩŜŀǳǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǳƴǊƛǎǉǳŜŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜŜǘŘŜŘǳǊŀōƛƭƛǘŞƳŀƧŜǳǊ
ǇƻǳǊƭŜǎŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎǉǳƛŜƴǎƻƴǘŘŞǇŜƴŘŀƴǘŜǎόǾƛŀƭŜǳǊǇǊƻŎŞŘŞŘŜ
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣǇƻǳǊƭŜƴŜǘǘƻȅŀƎŜΣǇƻǳǊƭŜǊŜŦǊƻƛŘƛǎǎŜƳŜƴǘƻǳƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘǾƛŀ
ƭŜǳǊǎŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎƴƻǘŀƳƳŜƴǘŘŀƴǎƭŜǎǎŜŎǘŜǳǊǎŘŜƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣŘŜ
ƭΩŞƴŜǊƎƛŜƻǳŜƴŎƻǊŜŘŜƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜύƳŀƛǎŀǳǎǎƛǳƴǊƛǎǉǳŜǎƻŎƛŞǘŀƭǇƻǳǊƭŜǎ
ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎǉǳƛǾƛǾŜƴǘŘŀƴǎŘŜǎȊƻƴŜǎƻǴƭΩŜŀǳŜǎǘŜƴƳŀƧƻǊƛǘŞƛƳǇǊƻǇǊŜŁ
ƭŀŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴŜǘǘǊŝǎǇŜǳŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ

[ΩŜŀǳǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǳƴŀŎǘƛŦŘŜŎŀǇƛǘŀƭƴŀǘǳǊŜƭŜǎǎŜƴǘƛŜƭŘŀƴǎƭŀŎƘŀƛƴŜŘŜǾŀƭŜǳǊ
ŘŜмлл҈ŘŜǎŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎǉǳƛŜƴŘŞǇŜƴŘŜƴǘŘΩǳƴŜŦŀœƻƴƻǳŘΩǳƴŜŀǳǘǊŜΦ

[ΩŀƴŀƭȅǎŜōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞŘŜƴƻǎǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜǎŀƳƛǎŜƴ
ŜȄŜǊƎǳŜƭŜǎƛƳǇŀŎǘǎŜǘŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜǎƭŜǎǇƭǳǎŦƻǊǘǎŘŜ
ƴƻǎƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎŁƭŀōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΦtŀǊƳƛŎŜǳȄπŎƛΣ
ƭΩŜŀǳŀŞǘŞƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜŎƻƳƳŜƭΩǳƴŘŜǎŞƭŞƳŜƴǘǎ
ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴǘǎΦbƻǳǎŀǾƻƴǎǇŀǊŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘŘŞŎƛŘŞ
ŘŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊǳƴŜǎǘǊŀǘŞƎƛŜōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞŀǳǘƻǳǊŘŜ
ŎŜǘŀȄŜΦ

bƻǳǎǎŜƴǎƛōƛƭƛǎƻƴǎƴƻǎǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎŁŎŜǘŜƴƧŜǳΦtŀǊ
ŜȄŜƳǇƭŜƴƻǳǎŀǾƻƴǎƻǊƎŀƴƛǎŞǳƴŘŞƧŜǳƴŜǊπŘŞōŀǘ
ŀǳǘƻǳǊŘŜƭΩŜƴƧŜǳŘŜƭΩŜŀǳŀǾŜŎ9ƳƳŀIŀȊƛȊŀΣ
ŎƘŜǊŎƘŜǳǊƘȅŘǊƻƭƻƎǳŜΦ

5ŀƴǎǳƴǎŜŎƻƴŘǘŜƳǇǎΣƴƻǳǎǇǊƻƳƻǳǾǊƻƴǎ
ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘƭŀƳƛǎŜŜƴǆǳǾǊŜŘΩǳƴŜǎǘǊŀǘŞƎƛŜƛƴǘŜǊƴŜ
ŘŜƎŜǎǘƛƻƴŘŜƭΩŜŀǳŘŀƴǎŎƘŀŎǳƴŜŘŜƴƻǎ
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎΣƴƻǘŀƳƳŜƴǘǇŀǊƭŜōƛŀƛǎŘŜƭŀ
ǊŞŘŀŎǘƛƻƴŘΩǳƴŜŎƘŀǊǘŜ/!t½!ǎǳǊƭΩŜŀǳΦ

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦŜǎǘǉǳŜƭŜǎǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎƭŜǎǇƭǳǎ
ƛƳǇŀŎǘŀƴǘŜǎŘŜǊŞŀƭƛǎŜǊŘŜǎŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎǎǳǊƭŜǳǊ
ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴŘΩŜŀǳΣǇǊŜƴŀƴǘŜƴŎƻƳǇǘŜƭŜǎ
ǉǳŀƴǘƛǘŞǎŘΩŜŀǳǳǘƛƭƛǎŞǎΣǇƻƭƭǳŞŜǎΣǊŜŎȅŎƭŞŜǎŜǘ
ǊŞƛƴƧŜŎǘŞŜǎŘŀƴǎƭŜǎǇǊƻŎŜǎǎǳǎŘŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΦ

9ƴǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣƴƻǳǎƴƻǳǎŜƴƎŀƎŜƻƴǎŁŎŜǉǳŜмлл҈
ŘŜǎŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎŘŜƴƻǘǊŜǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜόŀŎǘƛƻƴǎύ
ŀȅŀƴǘǳƴŜƴƧŜǳǘǊŝǎŞƭŜǾŞŜƴƳŀǘƛŝǊŜŘϥŜŀǳόǘŜƭ
ǉǳϥŞǾŀƭǳŞǇŀǊǳƴǘƛŜǊǎύŀƛŜƴǘƳƛǎŜƴǆǳǾǊŜǳƴŜ
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜŘŜƎŜǎǘƛƻƴŘŜƭϥŜŀǳŘϥƛŎƛŁнлнрΦ

bƻǳǎŜƴŎƻǳǊŀƎŜƻƴǎƭŀŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎǳǊƭϥŜŀǳŜǘƭŀƳƛǎŜ
ŜƴǆǳǾǊŜŘϥǳƴŜǇƻƭƛǘƛǉǳŜŘŜƎŜǎǘƛƻƴŘŜƭϥŜŀǳŜǘŘŜ
ǎƻƭǳǘƛƻƴǎŘϥŞŎƻƴƻƳƛŜŘϥŜŀǳŘŀƴǎǘƻǳǘŜǎƭŜǎ
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎŘŜƴƻǘǊŜǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜΦ

bƻǘǊŜŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘŎƻƳǇǊŜƴŘŀǳǎǎƛƭŀƳƛǎŜŜƴ
ǇƭŀŎŜŘŜōƻƴƴŜǎǇǊŀǘƛǉǳŜǎŀǳǎŜƛƴŘŜǎŎƘŀƞƴŜǎŘŜ
ǾŀƭŜǳǊŘŜƴƻǎǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎΦ



>!æį! Ṿɴ ᶮᶰᶰ ẁ!ɶʌȡǪȺǸ ᶰᶷ ǱǸ ȺǍ Ⱥɐȡ NɅǸɶȓȡǸẁ>ȺȡɃǍʌ >Ã¸Ğu>ÿuÃ¸ñEN¶!é>oM PROCESS CLIMAT BIODIVERSITÉ PORTEFEUILLE



CAPZA Ṿ2022 - Article 29 de la loi Énergie -Climat CONVICTIONS DÉMARCHE PROCESS >¬u¶!ÿ =uÃEuĞMéñuÿNæÃéÿMfMĆu¬¬M

« Business model & innovation» -
thématiquesau niveau du 

portefeuille 

1. Conception de produits et gestion 
du cycle de vie

2. Gestion de la chaîne 
d'approvisionnement

3. Approvisionnement en matériaux

« Environnement» -
thématiques au niveau du 

portefeuille 

ζ /ŀǇƛǘŀƭ IǳƳŀƛƴη π
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ 

ǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜ 

мΦwŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘϥǳƴŜ 
ƳŀƛƴπŘϥǆǳǾǊŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΣ 
ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜ Ŝǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ

нΦ{ŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ
оΦ5ƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
ƳŀƛƴπŘϥǆǳǾǊŜ

« Leadership & Gouvernance» -
thématiques au niveau du 

portefeuille 

1. Gestion des risques systémiques liés 
aux perturbations technologiques

2. Protection de la propriété 
intellectuelle et comportement 
concurrentiel 

3. Éthique des affaires et intégrité 
professionnelle

« CapitalSocial » -
thématiques au niveau du 

portefeuille 

1. Sécurité des données
2. Confidentialité des 

données et liberté 
d'expression

3. Sécurité des produits

1. Gestion de l'énergie
2. Gestion de l'eau 
3. Gestion des déchets

мΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŀǳȄ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ƭŞƎŀƭŜǎ
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tƻǳǊŎƘŀǉǳŜŀȄŜŞǾŀƭǳŞΣƭŜƴƛǾŜŀǳŘϥŜƴƧŜǳŜǎǘƴƻǘŞǎǳǊр
9ƴƧŜǳΥлҐŀǳŎǳƴŜƴƧŜǳΤрҐŜƴƧŜǳȄƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ
[ϥŜƴƧŜǳŜǎǘŞǾŀƭǳŞŜƴŦƻƴŎǘƛƻƴŘŜƭŀǘŀƛƭƭŜŘŜƭϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣŘŜǎƻƴǎŜŎǘŜǳǊŘϥŀŎǘƛǾƛǘŞΣŘŜǎǇŀȅǎŘŀƴǎƭŜǎǉǳŜƭǎŜƭƭŜƻǇŝǊŜΣŘŜǎ
ŘƻƴƴŞŜǎŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎŜǘΣŘŀƴǎǳƴŜƳƻƛƴŘǊŜƳŜǎǳǊŜΣŜƴŦƻƴŎǘƛƻƴŘŜǎŀǳǘǊŜǎŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎŘǳǇƻǊǘŜŦŜǳƛƭƭŜΦ
aŀǘǳǊƛǘŞΥƴƻǘŞŜŜƴŦƻƴŎǘƛƻƴŘǳƴƛǾŜŀǳŘŜǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴŜǘŘŜǎŞƭŞƳŜƴǘǎǎǳƛǾŀƴǘǎΥ

Á [ϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜŜǎǘπŜƭƭŜŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜŘǳǇǊƻōƭŝƳŜΚ
Á [ϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜŀπǘπŜƭƭŜƳƛǎŜƴǇƭŀŎŜŘŜǎǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎǇƻǳǊǘǊŀƛǘŜǊƭŜǇǊƻōƭŝƳŜΚ
Á [ϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎǳƛǘπŜƭƭŜƭŜǎŘƻƴƴŞŜǎǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎǎǳǊƭŀǉǳŜǎǘƛƻƴΚ
Á [ŜǎǊŞǎǳƭǘŀǘǎǎƻƴǘπƛƭǎǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘǎόŜƴǘŜǊƳŜǎŀōǎƻƭǳǎΣŜƴƛƴǘŜƴǎƛǘŞΣǇŀǊǊŀǇǇƻǊǘŁƭϥƛƴŘƛŎŜŘŜǊŞŦŞǊŜƴŎŜŜǘŘŀƴǎƭŜǘŜƳǇǎύΚ
Á [ϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜŀπǘπŜƭƭŜŦŀƛǘǘƻǳǘŎŜǉǳƛŞǘŀƛǘŜƴǎƻƴǇƻǳǾƻƛǊǇƻǳǊǊŞǎƻǳŘǊŜŎŜǇǊƻōƭŝƳŜŜǘƴϥȅŀπǘπƛƭŀǳŎǳƴŜǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ
ŘϥŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΚ

Les principaux enjeux ESGau niveau du fonds reflètent la composition des
entreprisesdu portefeuille.

Enjeux environnementaux et chaîne d'approvisionnement moyens :
Principalementportéspar certainesentreprisesdont lesactivitésont un impact
élevésur lesfacteursenvironnementaux(Sogetrel, Novarc,Meriguet, SBM...).

Enjeuxde formation et d'emploi élevés: Denombreusesentreprisesont besoin
de compétences techniques (techniciens, ingénieurs) ou de compétences
recherchées(développeursinformatiques): Xenocs, Acteon...

Desenjeuxmoyensen matière de conditionsde travail : Lasantéet la sécurité
est un enjeuimportant pour lesentreprisesayantdesunitésde production,des
machinesutiliséesou desgestesrépétitifs : SaintAubin,Mayoly...

Enjeux de gouvernance et d'éthique des affaires élevés, avec
l'internationalisation de certaines entreprises ou le nombre important de
filiales/entités (Acteon, Eternity systems, Winback, Biolam, Mayoly, ...) et la
naturede l'activité et desrelationsaveclespartiesprenanteset lesfournisseurs
(3R,Questel,...).

Enjeufaible en matière de droits de l'homme carlesentreprisesont la majorité
de leursactivitésenEurope.

Lesenjeux pour lesquelsle portefeuille présente l'écart le plus significatif,et
doncuneplusgrandemargede progressionESG,sont :

Å Climat
Å Emploi
Å Transport
Å Fournisseurs
Å Gouvernance
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Indicators Metrics Unit CAPZA Capzanine 4

Capzanine 4 

Private Debt

CAPZA 5 Flex 

Equity

CAPZA 5 

Private Debt

CAPZA 6 

Private Debt

Capza Flex 

Equity Mid 

Market I

Capza Flex 

Equity Mid 

Market II

Capza 

Growth Tech

Capza 

Transition

Artemid 

Senior Loan

Artemid 

Senior Loan II

Artemid 

Senior Loan 

III

MAIF Dette à 

Impact Env.

Scope 1 GHG emissions tCO2eq 20 162 601 350 2 321 3 131 96 1 636 101 22 680 35 7 097 828 11

Scope 2 GHG emissions tCO2eq 8 443 30 78 432 1 838 25 640 26 7 233 102 2 193 1 859 5

Scope 3 GHG emissions tCO2eq 303 219 10 081 22 215 23 895 65 531 3 356 15 404 3 642 2 388 30 177 2 638 46 591 31 508 1 003

Total GHG emissions tCO2eq 326 691 10 705 22 642 26 572 66 875 3 477 17 666 3 769 1 574 31 023 2 776 55 649 34 195 1 019

Carbon Footprint Carbon Footprint tCO2eq/aϵ 146 157 144 162 107 23 130 34 41 602 185 321 190 117

GHG Intensity GHG Intensity of investee companies tCO2eq/aϵ 218 204 253 274 232 75 178 72 46 455 172 230 269 135

Fossil Fuels
Share of investments in companies active in 

the fossil fuel sector
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Share of non-renewable energy consumption% 80% 81% 99% 98% 69% 54% 69% 100% 84% 90% 100% 88% 93% 90%

Share of non-renewable energy production% 3% 0% 0% 19% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Energy consumption intensity per high impact 

climate sector
GWh/aϵ 0,09 0,03 0,01 0,10 0,13 0,16 0,01 0,03 0,02 0,09 0,05 0,12 0,04 0,02

Biodiversity-sensitive areas % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Emissions to water T/Ƴϵ 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,12 0,88 1,38

Hazardous waste ratio T/Ƴϵ 0,25 0,23 0,00 0,52 0,21 0,06 0,55 0,17 0,00 0,00 0,08 0,10 0,82 0,02

Violations of UNGC or OECD principles % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Lack of processes to monitor compliance with 

UNGC & OECD principles
% 59% 72% 46% 74% 71% 20% 54% 0% 100% 81% 0% 39% 54% 18%

Average Unadjusted Gender Pay Gap % 18% 14% 33% 11% 24% 17% 8% 14% 8% 15% na 6% 19% 25%

Board gender diversity % 14% 14% 21% 14% 14% 7% 17% 18% 20% 16% 0% 11% 20% 24%

Controversial Weapons
% of investments involved in manufacture or 

selling of controversial weapons
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Chemicals
% of investments that produce pesticides or 

agro-chemicals
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0%

Rate of accidents Average rate of accidents % 12% 12% 2% 10% 11% 9% 21% 10% 1% 21% 4% 23% 22% 6%

UNGC & OECD Principles

Gender Equality

GHG Emissions

Non-renewable Energy

Biodiversity, Water & 

Waste
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мΦtŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŀǳπŘŜǎǎǳǎ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ
нΦ{Ŝǳƭǎ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ рл҈ ǇƻǳǊ ƭΩ9ǉǳƛǘȅŜǘ ол҈ ǇƻǳǊ ƭŀ 5ŜǘǘŜ ǎƻƴǘ ŀŦŦƛŎƘŞǎ

SFDR

Taux de 

Réponse

Responsable 

RSE

Création 

d'emploi

Politique achats 

responsables

Formalisation 

code éthique

Fort impact sur 

la biodiversité

Dispositif de 

partage de la 

valeur

Au moins une 

femme au 

board

Capzanine 4 Article 8 50% / / / / 10% / /

Capzanine 4 Private Debt Article 8 54% 72% 152 91% 89% 0% 32% 61%

CAPZA 5 Flex Equity Article 8 76% 59% 635 22% 57% 6% 57% 56%

CAPZA 5 Private Debt Article 8 86% 88% 1017 44% 80% 0% 80% 57%

CAPZA 6 Private Debt Article 8 49% 82% 184 58% 80% 0% 6% 34%

Capza Flex Equity Mid Market I Article 8 83% 93% 259 39% 72% 9% 63% 52%

Capza Flex Equity Mid Market II Article 8 100% 66% 40 0% 100% 0% 100% 100%

Capza Growth Tech Article 8 80% 70% 124 48% 54% 0% 100% 100%

Capza Transition Article 8 100% 62% 53 12% 39% 0% 63% 42%

Artemid Senior Loan Article 8 50% 100% 355 100% 100% 0% 100% 0%

Artemid Senior Loan II Article 8 81% 93% 379 87% 80% 25% 66% 62%

Artemid Senior Loan III Article 8 78% 100% 682 44% 60% 2% 59% 59%

MAIF Dette à Impact Env. Article 9 100% 100% 59 11% 100% 0% 11% 100%

CAPZA 77% 80% 3212 47% 76% 4% 68% 58%
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